rtneréw Projektu RESET
w Atenach

rugie spotkanie w ramach projektu RESET odbyto
sie w dniach 8 i 9 maja 2018 r. w Atenach. Wszyscy
partnerzy spotkali sie, aby przedyskutowac¢ kolejne
etapy projektu. Pod kierownictwem organizatora
spotkania - University of Peloponez oraz koordynatora
projektu - E-Seniors, partnerzy omowili prace
wykonang w ciggu ostatnich miesiecy.

Zostan badaczem spotecznym!

Jednym z gtéwnych celéow projektu RESET jest
promowanie  rozwoju  zawodowego  starszych
pracownikdw i rozwijanie ich umiejetno$ci, jako
badaczy spotecznych. Dlatego jednym z pierwszych
krokéw podjetych przez partnerow projektu byto
okreslenie, jakie umiejetnosci sg potrzebne, aby
zostac¢ badaczem spotecznym.

Partnerzy projektu RESET z pomocg ekspertow
tworzacych komitety doradcze, okreslili najwazniejsze
twarde i miekkie kompetencje potrzebne, aby zostac
badaczem spotecznym. Predyspozycje miekkie
zostaty uznane za bardziej wartosciowe w dziedzinie
badan spotecznych, niz kompetencje twarde.

Wsréd umiejetnosci miekkich za najwazniejsze
uznano rozwigzywanie probleméw. W nastepnej
kolejnoSci  wymieniono  zarzadzanie  czasem,
zarzadzanie projektem, podejmowanie decyzji oraz
umiejetnosci komunikacyjne.

Jedli chodzi o kompetencje twarde, partnerzy
wskazali, ze najwazniejsza jest wiedza i rozumienie
danych w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz metodologii.

Zidentyfikowane
umiejetnosci bedag
Stanowity podstawe dla
opracowania Podrecznika
dla Badaczy Spotecznych
Kompetencje cyfrowe
podstawa badan.
Kompetencje cyfrowe sg
niezbedne, aby badacze -
spofeczni mogli pracowa¢ w SI’OdOWISkaCh opartych
na technologiach cyfrowych. Dlatego partnerzy
RESET zidentyfikowali najwazniejsze umiejetnosci tej
grupy. Zgodnie z wynikami ankiety umiejetnos¢
przeprowadzania badah ZzZrodtowych i wywiadéw z
wykorzystaniem narzedzi komunikacji online stanowig
zestaw niezbednych kompetencji dla prowadzenia
badan spotecznych. Zestaw narzedzi rozwoju
kompetencji cyfrowych bedzie efektem badan.
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Szkoleniowcy oséb dorostych

Projekt RESET skupia sie takze na nauczycielach, ktérzy
wskazg starszym pracownikom droge do zostania
badaczami spotecznymi. Z tego powodu partnerzy
projektu zidentyfikowali takze umiejetnosci potrzebne
nauczycielom do nauczania przysztych badaczy
spofecznych, w oparciu o narzedzia stworzone przez
projekt (Podrecznik badacza spotecznego i Zestaw
Narzedzi do rozwoju kompetencji  cyfrowych).
Najwazniejsze sposréd wskazanych zdolnosci to
umiejetnosci praktyczne, komunikacyjne i krytycznego
mys$lenia. Rezultatem badan bedzie specjalny
Podrecznik dla nauczycieli oséb dorostych.

Nastepne kroki

Partnerzy pracujg obecnie nad ramami podrecznika dla
Badaczy Spotecznych, Zestawem narzedzi stuzgcych
rozwojowi kompetencji cyfrowych oraz Podrecznikiem
dla edukatoréw osob dorostych. Kolejne spotkania
odbeda sie w pazdzierniku 2018 r. w Polsce oraz w maju
2019 r. w Rumunii.

J: N
Spotkanie trenlngowe w Paryzu
Szkolenie dla nauczycieli os6b dorostych odbedzie sie w
dniach 18-23 lutego 2019 r. w Paryzu. Szkolenie skupiaé

sie bedzie na realizacji
zakresie badan spotecznych i
miedzynarodowa publicznosé¢.

programu nhauczania w
bedzie gosci¢

Lokalne dziatania promocyjne (AESD - Rumunia)
Informacje nt. projektu RESET

oraz jego przebiegu zostaty

przedstawione przez AESD

w lokalnym czasopismie

“Jurnalul de Calarasi” 8/11/2017.

Gazeta wydawana jest w catym regionie

i stuzy, jako zrédto lokalnych informacii,

dla redakcji ogolnokrajowych.
http://www.soridapress.ro/2017/11/08/
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