Ce este RESET...

Proiectul RESET abordeaza o ,certitudine” pentru toate
statele membre ale UE, aceea ca vechea generatie a
Europei este angajata in noi roluri si medii in mod esential
si continuu. Tn aceastd tranzitie a fortei de munca,
dobéandirea de abilitdti si competente noi, actualizate si
comercializabile, care contin toate atributele necesare
pentru o carierd indelungatad si de succes, este critica.
Existd o gama larga de domenii potentiale in care lucratorii
in varsta ar putea fi reangajati sa lucreze cu norma
intreaga sau cu norma partiala.

Tmbatranirea populatiei este un fenomen demografic in
Europa, caracterizat printr-o scadere a fertilitatii, o scadere
a ratei mortalit&tii si o speranta de viatd mai mare in randul
populatiilor europene. Este de asteptat ca dimensiunea
populatiei imbatranite s& creascd nu numai relativ ci si in
termeni absoluti, numarul de europeni in varsta de 80 de
ani si peste, se asteaptéa creasca de aproape trei ori, de la
18 milioane in 2004 la aproximativ 51 milioane in 2051
(Eurostat).

Tn contextul acestei schimbari demografice, nu exista nici
o0 indoiala privind capacitatea sistemelor noastre de
securitate sociala, de a mentine standardul de viata actual
pentru generatiile viitoare ale persoanelor in varsta care va
fi serios provocata. Pentru multi europeni, termenul de
pensionare echivaleaza cu o existenta n saracie. Riscul
de saracie al persoanelor, cu varste de peste 65 de ani, a
crescut cu o treime fatd de mediile nationale in majoritatea
tarilor.

Educatia, orientarea, formarea si oportunitdtie de
angajare trebuie adaptate la o forta de munca diversa in
functie de varsta.

Noile abordari pedagogice sunt elementele-cheie pentru a
facilita participarea la forta de munca extinsa pentru
lucratorii in varsta.

Formarea profesionala a furnizorilor de educatie pentru
adulti, care s& le permita sa conceapa si sa furnizeze noi
continuturi educationale intr-o varietate de platforme de
invatare, trebuie dezvoltate pentru a sprijini dezvoltarea
profesionala continua a acestora.

Consortiul RESET cuprinde 8 parteneri, din care 1
partener asociat. Dintre parteneri, 7 state sunt membre ale
UE: Franta, Cipru, Polonia, Roméania, Irlanda, Finlanda,
Grecia. Elvetia este membru asociat.

Cine este RESET...

Consortiul RESET cuprinde 8 parteneri, 7 sunt organizatii
din state membre ale UE: Franta, Cipru, Polonia, Romania,
Irlanda, Finlanda, Grecia. Organizatia din Elvetia este
membra asociata.
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Ce face RESET...

O caracteristica inovatoare, esentiala pentru RESET este
aceea ca se implica intr-o abordare pro activa a fortei de
munca in curs de imbatranire si identifica Tn mod clar pasii
necesari pentru a determina conditile de munca adecvate
si pentru a dezvolta domenii de lucru adecvate pentru
persoanele in varsta.

RESET va dezvolta un cadru pedagogic inovator pentru a
ajuta tranzitia fortei de muncéa sa vizeze lucratorii mai in
varsta pe masura ce se apropie de momentul pensionarii.
Va oferi cadrul de formare continud a educatorilor adulti
pentru a sprijini dezvoltarea lor profesionald, introducandu-
le practici de predare adecvate varstei pentru persoanele
venerabile. Acesta va oferi noi resurse -curriculare
educatorilor adulti pentru a-i ajuta sa sprijine lucratorii mai
in varsta séa isi dezvolte seturi de calificari cu o valoare
economica ridicata. Proiectul RESET va fincuraja
sindicatele, angajatorii si educationalii s& colaboreze cu
lucratorii Tn varsta pentru a defini noi domenii potentiale de
lucru si pentru a dezvolta instrumente adecvate de
sprijinire a afacerilor pentru modele de afaceri noi adaptate
varstei.

https://playtech.ro/2017/facebook-iti-face-angajarea-mai-dificila-
varstnic/

Ce va realiza RESET...

1. Unnou program de formare profesionala pentru lucratorii mai
in varsta.

2. Un set de instrumente de formare a competentelor digitale.

3. Un program cuprinzator de formare continua pentru
educatorii adulti.

4. Un cadru de dezvoltare si planificare a afacerilor pentru
persoanele in varsta.

5. Un portal de e-learning.

6. Undocument care provoaca un studiu stiintific ce evidentiaza
avantajele care deriva din abordarea proiectului RESET si
care incurajeaza factorii de decizie politica sa sprijine acest
tip de initiativa pentru a obtine o participare mai mare la forta
de munca, o asistentd sociala imbunatatita si incluziune
sociala.

in association with

S V E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung

Fédération suisse pour la formation continue

F E A . Federazione svizzera per la formazione continua
S Swiss Federation for Adult Learning



Ce s-a intamplat deja...

n perioada 20 - 21 noiembrie 2017, consortiile s-au intalnit
pentru prima data in Trim, Irlanda, pentru a se cunoaste
reciproc, pentru a vorbi despre obiectivele si activitatile
proiectului si pentru a incepe planificarea primelor sarcini
de lucru pentru toti parteneri. Pe langa discutiile
fructuoase si schimbul de cunostinte si experiente, a fost
timp si pentru explorarea istoriei si culturii locale, vizitandu-
se orasul Trim, pe o vreme tipic irlandeza de toamna.

Urmeaza...

¢ Identificarea competentelor cheie ale unui
cercetatorului social.

e Crearea cadrului de curriculum al cercetatorilor
sociali

o Identificarea rezultatelor esentiale de invéatare
care trebuie realizate si a abilitatilor,
cunostintelor si competentelor ce trebuie
abordate in ,Setul de instrumente pentru
competente digitale”.

e Crearea cadrului de instrumente.

e Urmatoarea intalnire din Grecia (Atena): 8-9 mai
2018.

Cum te poti conecta la RESET...

Daca vrei sa te alaturi grupului comitetului consultativ local te rog sa contactezi partenerul din tara ta sau coordonatorul
proiectului pentru alte informatii!
Daca esti interesat sa fi informat in viitor, despre evolutia proiectului, te rog contacteaza partenerul din tara ta!
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Viziteaza website-ul nostru: https://resetproject.eu/ si alatura-te noua pe pagina de Facebook:

https://www.facebook.com/resetproject.eu/
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