a intalnire a partenerilor la

Rzeszow
Consortiul proiectului RESET s-a intélnit pentru
a treia oara. Reuniunea a avut loc la Rzeszéw,
Polonia si a durat doua zile - intre 8 si 9
octombrie. Reuniunea a fost gazduita de
partenerul polonez INNEO si prezidata de
coordonatorul francez E-SENIORS.
Reprezentantii tuturor organizatiilor partenere
au fost prezenti la eveniment. In urma
programului obisnuit, introducerile si felicitarile
generale au fost urmate de o scurta trecere in
revista a rezultatelor proiectului, a obiectivelor
si a progresului. Partenerii au participat la
discutii detaliate privind cele mai recente
activitati si dezvoltarea viitoare a proiectului.
RESET-ul intra acum intr-o faza importanta
atunci cand vor fi dezvoltate toate resursele de
fnvatare. Din acest motiv, partenerii au depus
mult efort pentru a se asigura ca toata lumea
este familiarizata cu sarcinile Si
responsabilitatile specifice. Partenerii
proiectului au analizat continutul resurselor de
invatare si au convenit asupra divizarii sarcinilor
viitoare. Pentru a asigura o calitate superioara
a resurselor finale pentru lucratorii mai in varsta
si educatorii acestora, partenerii au analizat
riscurile de cooperare si au dezvoltat strategiile
care au ca scop depasirea lor. Partenerii au
discutat, de asemenea, activitdtile de
diseminare si progresul activitatii in toate
rezultatele proiectului. Pentru a rezuma
activitatea de doua zile, a fost convenit planul
de actiune si programul pentru lunile urmétoare.
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Unde suntem acum cu RESET?

Proiectul RESET continua deja de un an. in aceasta
perioada, partenerii au lucrat intens pentru a efectua
analize si cercetari pentru a dezvolta cadrele si
structurile de resurse intelectuale care vor servi drept
baza in procesul de dezvoltare a materialelor de
invatare. Cadrele de invatare au fost concepute pe
baza rezultatelor Analizei locale de instruire realizate
de organizatile partenere, pentru a asigura ca
rezultatele vor raspunde in mod direct nevoilor
grupurilor tinta.

I01: Un program de pregatire pentru lucratorii mai in
varsta

Partenerii lucreazd la elaborarea unui curriculum
modular pentru a sprijini lucratorii Tn varsta sa ramana
activi ca fortd de munca. Curriculum-ul va include
competente care sa& permita lucratorilor s& devina
cercetdtori sociali competenti. Curriculum-ul va
cuprinde urmatoarele domenii: Interactiune si
comunicare, Competente analitice, Competente
organizationale si Cercetare sociala.

102: Un set de instrumente de competenta digitala

RESET partenerii au inceput sa produca o suita de
resurse de formare care abordeaza competentele
digitale specifice ale lucratorilor Tn véarsta ca
cercetatori sociali. Aceste resurse vor dezvolta
abilitatile digitale ale viitorilor cercetatori in domeniul
cercetarii bazate pe birou Tn mediul online,
comunicare online, management de proiect,
managementul timpului, lucrul in echipa, prelucrarea
datelor si prezentarea, scrierea de documente Si
realizarea unui sondaj.
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103: Programul de instruire si manualul
pentru educatorii adulti

Al treilea rezultat este adresat profesionistilor
din domeniul educatiei adultilor. Scopul sau
este de a le introduce in curriculum-urile 101 si
102 si de a oferi abilitatile necesare pentru a
facilita predarea. Programul de formare va
introduce, de asemenea, educatori pentru
adulti in mediul e-learning, inclusiv securitatea
online si panza de afaceri.

I04: Cadrul de dezvoltare si planificare a
afacerilor pentru lucratorii in varsta

Pentru a sprijini tranzitia lucratorilor in varsta de
la ocuparea fortei de munca la cei
independenti, acestia dezvoltd un cadru de
fnvatare special, sustinut de o gama completa
de instrumente si resurse. Aceste materiale de
invatare se concentreaza pe abilitdti de
planificare si dezvoltare a afacerilor, precum si
pe reglementari si oportunitati specifice pentru
infiintarea unei companii de catre o persoana
in varsta.

IO5: portal de e-learning

Toate resursele si materialele care vor fi
produse Tn cadrul proiectului RESET vor fi
disponibile tuturor partilor interesate prin
intermediul platformei RESET e-learning.
Partenerii dezvoltda acum platforma care va
functiona sub forma unui ghiseu unic pentru a
garanta un acces deschis si instantaneu la
resursele de invatare pentru toate site-urile
interesate.

Formare in Paris

Evenimentul de formare pentru educatorii
adulti va fi organizat in Paris, Franta, intre 18 si
22 februarie 2019. Fiecare partener va trimite
trei educatori adulti la formarea de o
saptaména. Partenerii vor realiza o pilotare
internationald a resurselor dezvoltate pentru a
demonstra aplicarea lor in educatia lucratorilor
adulti. Evenimentul are ca scop si celebrarea
activitatii in anii mai in varsta si demonstrarea
optiunilor de extindere a carierei lucratorilor n
varsta in domeniul cercetarii sociale. De
asemenea, va fi 0 mare oportunitate pentru
integrarea internationald, schimbul de bune
practici  si  imbogatirea  culturalda a
participantilor.

Cum sa te conectezi la RESET ...

Daca sunteti interesat sa fiti informat in continuare despre evolutia proiectului, va rugam sa contactati

partenerul din tara de origine sau coordonatorul proiectului pentru mai multe informatii.

HOME

~<En3sIv

PEDAGOGY

RE

FO

S

RKF

ET

TRANSIT

Vizitati website-ul nostru: https://resetproject.eu/ si va alaturati noua pe Facebook:

https://www.facebook.com/resetproject.eu/
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