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Che cos’è l’e-learning?
E-learning o online learning si riferisce a tutte le soluzioni e
gli strumenti che consentono l’apprendimento con mezzi
elettronici.

Questo metodo di apprendimento si basa sull’uso delle 
nuove tecnologie multimediali su intenet, che facilitano da 
un lato l’accesso a risorse e servizi, dall’altro gli scambi e la 
collaborazione a distanza.



I 7 vantaggi dell’e-learning

1a) PRATICITÀ

○ L’allievo può accedere alle informazioni 
da qualsiasi luogo e in qualsiasi 
momento. La distanza non è più un 
ostacolo all’apprendimento.

○ Per partecipare ai corsi è sufficiente un 
computer e una connessione a internet. 



Non c’è bisogno di trasportare libri e altri 
materiali pesanti.

Questo rappresenta un vantaggio soprattutto 
per persone anziane o per un pubblico debole 
(con disabilità, mobilità ridotta ecc.)

1b) PRATICITÀ



o L’ e-learning permette ai partecipanti di 
studiare al proprio ritmo, siano essi giovani, 
adulti impegnati o pensionati. 

o Al di fuori delle scadenze stabilite, i 
partecipanti sono liberi di creare la propria 
agenda in base alle proprie esigenze e 
attività quotidiane.

2a) FLESSIBILITÀ



○ I partecipanti possono seguire le lezioni 
ovunque: a casa, sull’autobus o al parco
se hanno un dispositivo mobile.

○ Per le persone a mobilità ridotta, questo 
è un enorme vanaggio.

2b) FLEXSSIBILITÀ



○ Non bisogna spendere in viaggi o sistemazioni per 
formatori e partecipanti, i contenuti online sono 
facilmente riutilizzabili.

3a) ECONOMICITÀ



○ Niente più spese per l’acquisto di
attrezzature o materiale didattico.

○ Incoraggia le persone con minori
opportunità a partecipare alla formazione.

3b) ECONOMICITÀ



○ L’e-learning permette di adattare i corsi 
ai diversi stili di apprendimento.

○ I corsi possono essere rielaborati dai 
formatori per soddisfare le esigenze degli 
studenti.

4a) ADATTABILITÀ



○ I corsi possono essere adattati ai diversi 
stili di apprendimento: visivo, uditivo o 
cinestesico.

○ I senior possono richiedere corsi adattati 
al proprio ritmo di apprendimento

4b) ADATTABILITÀ



○ Indipendentemente che sia in autonomia 
o con un formatore, l’e-learning offre una 
vasta gamma di modalità per dare un 
feedback costruttivo.

○ Favorisce inoltre l’accesso ad ulteriori 
risorse online.

5a) RISCONTRI IMMEDIATI



○ È possibile l’autovalutazione che 
permette ai partecipanti di monitorare i 
progressi e di rielaborare i punti deboli.

5b) RISCONTRI IMMEDIATI



○ Grazie all’e-learning, la distanza non è più 
un ostacolo, né lo sono la cultura o la 
nazionalità dei partecipanti.

○ La traduzione e la personalizzazione dei 
corsi online permette di utilizzare i 
contenuti di altri corsi e di raggiungere 
un pubblico più ampio.

6) OLTRE I CONFINI



○ I corsi di e-learnig possono essere aggiornati 
dai formatori in tempo reale. In questo modo 
i partecipanti avranno sempre a disposizione 
nuovi strumenti di apprendimento, concetti 
ed esercizi.

○ La multimedialità, i giochi e le tecnologie 
sempre più avanzate, offrono una varietà di 
applicazioni che contribuiscono ad aggiornare 
l’E-learning, ma anche a renderlo più efficace.

7a) AGGIORNAMENTI IMMEDIATI



○ L’enorme vantaggio è che, una volta il 
corso aggiornato, gli studenti possono 
accedere immediatamente alla sua 
ultima versione con un semplice click. 

7b) AGGIORNAMENTI IMMEDIATI



E-learning vs Face-to-face learning (1a)
E-learning Face-to-face learning

Vantaggi Centrato sul discente e al suo 
ritmo

Feedback immediato dal 
formatore

Orari e sedi flessibili Contatto diretto con il formatore 
e gli altri partecipanti

Economicamente conveniente 
per i partecipanti Più facilità a motivare i

partecipanti.

Potenzialmente a disposizione 
di un pubblico più ampio.

Creazione di legami sociali con I 
partecipanti (fare rete)

Accesso illimitato al sapere

Possibilità di archiviazione della 
documentazione per un 
possibile riutilizzo



E-learning vs Face-to-face learning (1b)
E-learning Face-to-face learning

Svantaggi Mancanza di riscontri immediati Vincoli di tempo e di spazio

Più tempo per la preparazione 
del corso per il formatore

Centrato sul formatore

Più costoso

Non adatto a tutti I tipi di 
studenti

Potenzialmente più frustrazione, 
ansia e confusione

Paura dello strumento 
informatico, riluttanza di fronte 
alla nuove tecnologie



Che cos’è l’apprendimento
misto(1a)

○ Con apprendimento misto ci si riferisce all’uso
congiunto dell’e-learning e l’apprendimento in
presenza.

Il partecipante 
alternerà sessioni di 

apprendimento a 
distanza (online) e 

sessioni in presenza 
con il formatore.



Che cos’è l’apprendimento
misto(1b)

○ Un sistema utilizzato sovente è quello di 
introdurre la materia con una risorsa remota 
per poi seguire un periodo di formazione in 
presenza. 
○ Spesso viene aggiunta una sessione di 
debrifing qualche tempo dopo la sessione in 
presenza.



I vantaggi dell’apprendimento
misto

○ L’apprendimento misto permette ai 
senior, che normalmente preferiscono i 
metodi di insegnamento tradizionali, di 
familiarizzare con l’e-learning.
○ Nel quadro dell’apprendimento misto i 
moduli in presenza facilitano il 
consolidamento delle conoscenze acquisite 
a distanza.



GRAZIE!
Domande?


