<RISIT

Competente de

motivatie




<RISTT

Il Introducere (1)

o Aceasta prezentare este conceputa
pentru a introduce conceptul de dezvoltare
personala si pentru a va permite sa stabiliti
un plan de dezvoltare personala.

o Acesta ofera o cale catre dezvoltarea si
consolidarea Tmputernicirii personale prin
Intarirea constiintei de sine, sprijinirea
stabilirii obiectivelor si, astfel, consolidarea

Tncrederii In sine.



<RISTT

Il Introducere (2)

o Cititi-le cu atentie

o Alegeti cele mai importante elemente in
opinia dvs.

o Scrie-le pe foaia de hartie



<RISTT

Auto-constientizarea - Cine sunt
l eu?

o In zilele noastre trebuie sa facem alegeri, sa
adunam informatii relevante si sa comunicam
rezultatele muncii noastre.

o Cu toate acestea, este esential sa Incepeti
prin a stabili o intelegere clara a punctelor
forte si a punctelor slabe, deoarece o astfel de
Intelegere ne permite sa construim pe
punctele noastre forte si sa ne impingem

limitele.



<RISTT

Notiunea de constiinta de sine
ll este legata:

o Intelegerea unei Intelegeri despre cum v
simtiti si de ce va comportati intr-un anumit
mod. Nu este posibil sa va adaptati la noile
conditii, medii noi si diverse provocari - va
Imputerniciti, fara a realiza conceptul de
constiinta de sine.

o In plus, constiinta de sine actioneaza ca pasul
initial de stabilire a obiectivelor, deoarece este
vorba despre a fi constient de abilitatile pe

care trebuie sa le depasiti.



<RISTT

O provocare: Descrie-te

o Ganditi-va la a va descrie pe cineva care
se concentreaza asupra punctelor forte si a
punctelor slabe.

o A fost un proces semnificativ si de
succes?

o Reflectarea pe gandurile tale conduce la
interpretarea lor. Cand reusiti sa modificati
interpretarea gandurilor, va puteti modifica
pozitiile si puteti deschide noi posibilitati

pentru viata si cariera dvs.



<RISTT

ll Setarea S.M.A.R.T. Obiective(1)

SMART este un acronim convenabil pentru
setul de criterii pe care un obiectiv trebuie sa 1l

aiba pentru a fi realizat de catre obiectivul care
atinge.

SPECIFICE: Pentru a va atinge un scop, trebuie
sa fiti mai exact cu privire la viziunea voastra.
Formati o lista a beneficiilor asteptate care

urmeaza sa fie stimulate si avansate.



<RISTT

lll Setarea S.M.A.R.T. Obiective(2)

o MASURABILITATE: Este vital sd "masurati"
progresul pe parcursul intregului proces, prin
urmare procesul dvs. de evaluare trebuie sa fie
impartial.

o ACHIEVABILITATE: Dupa cum am mentionat
mai sus, un obiectiv care este stimulator, dar

realist, lasa loc pentru realizare.



<RISTT

lll Setarea S.M.A.R.T. Obiective(3)

o RELEVANT: Identificarea asteptarilor si a
valorilor care sprijina alegerile si scopurile
carierei este ceea ce va modeleaza obiectivele
Si, In cele din urma, va aduce bucurie.

o TIMP: Timpul este bani si fara termene
precise pentru obiectivele dvs., lipsiti de scop si

motivatie.



<RISIT

MULTUMIRI!




