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Vinkkeja
tyopajan
suunnitteluun




Il Johdanto

Tassa esityksessa on muutamia vinkkeja onnistuneen tyopajan

suunnitteluun.

On tarkeaa huomioida seuraavia asioita:

- TyOpajan tulee olla interaktiivinen: 3h luento ei ole ty6paja

- Osallistujien tulee olla mukana oppimisprosessissa

- Suunnittele tyOpaja tarkasti

- Varaa aikaa odottamattomille asioille, joita voi tapahtua
tyopajan aikana

- Suosi pienryhmissa tyoskentelya

_



<RISTT

ll Maarittele tyopajan tavoitteet

Jokaisella tyopajalla tulee olla tavoite.
Taytyyko yrityksesi rekrytointimenettelyja kehittaa?
Haluatko opettaa johtajille organisointitaitoja?
Tarvitseeko uusi tiimi rynmahengen rakentamista?

Monet tydpajat voivat olla ajanhukkaa, ellei niilla ole selkeita

tavoitteita. lIman tata selke@d tavoitetta ei ole jarkevaa koota
ihmisia yhteen.
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Il Valitse kohderyhmasi

o Mieti ketka ovat kohderyhmaasi.

o Et esimerkiksi toimi samalla tavalla
nuorten ja elakelaisten kanssa

o Muista, etta joissakin harjoituksissa rynma
on hyva jakaa pienryhmiksi
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Il Valitse tapahtumapaikka

o Mieti logistiikkaa ja kaytannon yksityiskohtia, kun
valitset tapahtumalle sijaintia.

e Jos tarvitset tietynlaista tekniikkaa, esimerkiksi
videoprojektorin, onko se mahdollista kyseisessa
paikassa?

e Onko siella sopivia tiloja taukoja varten?

e Onko kaikilla mahdollisuus paasta paikalle?
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ll Tee ohjelma

o On tarkeagq, etta sinulla on selkea
ohjelma, jonka avulla voit hallita tyopajasi
kestoa ja osallistujat saavat hyvan
kasityksen tyopajan sisallosta.

o Mita yksityiskohtaisemmin suunnittelet,
Sita enemman varmistat, etta tyopajasi

pysyy aikataulussa ja onnistuu.
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ll Pyyda palautetta

o Ainoa tapa, jolla voit mitata tyopajasi
onnistumista on palautteen saaminen.

o Luo palautekysely jaettavaksi kaikille
osallistujille tyoOpajan paatteeksi ja anna
heille mahdollisuuksia jakaa mielipiteensa
tyopajasta.
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KITOS!




