
Compétences 
créatives



Introduction

○ Cette présentation présentera quelques
tentatives pour montrer comment les
compétences créatives peuvent être
élaborées.

○ Lisez-les attentivement.

○ Essayez de vous exercer à de telles
compétences dans la vie de tous les jours.



Les compétences créatives nous 
aident à

○ former la capacité d'un groupe à réfléchir
ensemble, à synthétiser un problème et à
trouver des liens entre ses composantes.

○ Il est important, cependant, de les
pratiquer. Comment ? Regrouper
l'information du même genre en catégories.
En les organisant comme dans les livres sur
des étagères.



Capacité de synthèse

C'est une compétence clé. Une bonne
maîtrise de cette compétence peut
constituer un avantage concurrentiel sur le
marché du travail, ce qui constitue l'une des
principales exigences.



Capacité de synthèse (1)

La capacité d'analyse se compose des
éléments suivants:
§ décomposition,
§ classement,
§ caractérisation
§ et hiérarchisation des éléments d'un

système,
§ la capacité de comprendre pourquoi le

système est arrivé là où il se trouve et
§ prédire l'évolution de ce système dans les

conditions de modification d'un composant.



Capacité de synthèse (2)

Être un professionnel qui a une capacité
d'analyse signifie que les autres s'attendent
à ce que vous :

○ Décomposiez les parties du problème
sans perdre la vue d'ensemble ;
○ Voyiez comment la modification d'une
composante variable du système influence
l'ensemble ;



Comment élaborer des 
compétences de synthèse

○Modulez le problème en termes abstraits ;
○ Ne tirez pas de conclusions hâtives même si
vous êtes dans des situations stressantes ;
○ Essayez de synthétiser l'information et
d'identifier les éléments importants ;
○ Formulez des solutions basées sur votre
analyse et argumentez logiquement la solution
proposée, en soulignant ses forces et ses
faiblesses.



Comment mettre en œuvre les 
compétences d'analyse des 
données (1)
○ L'analyse des données est une étape qui
comprend plusieurs phases.

○ De toute évidence, cela peut impliquer
l'application d'une technique statistique
aux données quantitatives, mais toutes
les données ne se prêtent pas à une
analyse quantitative (Bryman, 2012).



Comment mettre en œuvre les 
compétences d'analyse des 
données (2)

○ Le chercheur doit composer avec les données
brutes. Cela signifie que le chercheur doit
vérifier les données afin d'identifier
d'éventuelles erreurs, telles qu'une mauvaise
audition ou des fautes au cours du processus
de transcription.
○ Ensuite, le chercheur effectue une analyse
thématique visant à identifier les thèmes clés
entre les transcriptions et à l'intérieur de celles-
ci.



Comment mettre en œuvre les 
compétences d'analyse des 
données (3)
○ Le codage est un processus très utile pour
l'analyse thématique.

○ L'analyste cherche des modèles de texte
codé afin de donner un sens aux données
et de relier les résultats aux questions de
recherche et à la documentation pertinente.



Comment mettre en œuvre les 
compétences d'analyse des 
données (4)
○ Enfin, des logiciels standard, tels que
NVivo, peuvent être utilisés pour le codage
et l'analyse dans les méthodes de
recherche qualitative.

○ De même, une grande partie de l'analyse
des données quantitatives d'aujourd'hui est
effectuée au moyen de logiciels tels que
SPSS ou SAS.



MERCI!
Avez-vous des 
questions?


