
Wskazówki odnośnie 
organizacji 
warsztatów



Wprowadzenie

W prezentacji zostały przedstawione wskazówki pozwalające na udane 
przeprowadzenie warsztatów.
Należy pamiętać o kilku aspektach::
- Spraw, aby przeprowadzane przez Ciebie warsztaty były interaktywne, 3 

godzinny wykład nie jest warsztatem.
- Zaangażuj uczestników w proces nauczania
- Dokładnie je zaplanuj
- Pozostaw sobie czas na niespodziewane rzeczy, które mogą się wydarzyć
- Postaraj się pracować z niewielkimi grupami



Zdefiniuj cel warsztatów
Każde warsztaty muszą mieć cel.

Czy potrzebujesz poprawić procedury zatrudniania w
Twojej firmie?

Czy chcesz nauczyć menadżerów lepszej organizacji?
Czy potrzebujesz przeprowadzić zajęcia integracyjne z

nowo utworzonym zespołem?

Wiele z warsztatów jest stratą czasu, ponieważ nie mają jasno
określonego celu, będącego centrum dyskusji. Bez sformułowania
konkretnego celu, nie ma sensu zbierać ludzi.



Zdecyduj kto weźmie w nich udział

○ Poznaj swoją grupę docelową
○ Inaczej będziesz odnosić się do młodych ludzi, a 
inaczej do seniorów
○ Zwróć uwagę na to, że niektóre ćwiczenia 
wymagają podzielenia grupy na mniejsze zespoły



Wybierz odpowiednie miejsce

○ Przy wyborze miejsca, skup się na logistycznych i 
praktycznych aspektach Twoich warsztatów.

● Czy każdy z uczestników będzie w stanie widzieć używane 
przez Ciebie wizualne pomoce naukowe?
● Jeśli musisz korzystać z danej technologii, jak np. projektor, 
czy znajduje się on w tym pomieszczeniu?
● Czy znajduje się tam wyposażenie umożliwiające zrobienie 
przerwy? 
● Czy wszyscy zainteresowani będą mieć możliwość dotrzeć na 
miejsce? 



Stwórz plan

○ Posiadanie spisanego planu jest ważne, 
ponieważ umożliwi Ci prawidłowe zarządzanie 
swoimi warsztatami, a uczestnikom da wgląd w 
plan zajęć. 
○ Im dokładniejszy plan, tym większa pewność, ze 
zajęcia zostaną zgodnie z nim przeprowadzone



Opracuj plan kolejnych działań

○ Jedyny sposób, aby przekonać się czy
przeprowadzane warsztaty się udały to posiadanie
planu kolejnych działań.
○ Opracuj i na koniec zajęć rozdaj uczestnikom
ankietę, oraz stwarzaj im wiele możliwości
podzielenia się opinią na temat warsztatów.



DZIĘKUJEMY!
Czy są jakieś pytania?


