Trzecie spotkanie partneréw w
Rzeszowie

Partnerzy projektu RESET spotkali sie po raz trzeci.
Spotkanie odbyto sie w Rzeszowie i trwato dwa dni
- od 8 do 9 pazdziernika. Spotkanie poprowadzit
polski parther INNEO pod przewodnictwem
francuskiego koordynatora E-SENIORS. Obecni
byli przedstawiciele = wszystkich  organizacji
partnerskich. Zgodnie z przyjetym harmonogramem,
po ogodlnym wprowadzeniu i powitaniu dokonano
krotkiego przegladu wynikéw, celéow i postepow
projektu. Partnerzy uczestniczyli w szczegétowych
dyskusjach na temat najnowszych dziatan i
dalszego rozwoju projektu. RESET wkracza teraz
w wazny etap, w ktérym prace nad zasobami
szkoleniowymi beda finalizowane. Z tego powodu
partnerzy dotozyli wszelkich staran, aby kazdy byt
swiadom swoich zadan i obowigzkow. Partnerzy
projektu  przeanalizowali zawartos¢ zasobow
edukacyjnych i ustalili podziat przysziych zadah.
Aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ finalnej wersiji
materiatow dla starszych pracownikéw i ich
edukatoréw, partnerzy przeanalizowali ryzyko
wspotpracy i opracowali strategie, ktére majg na
celu jego zniwelowanie. Partnerzy omoéwili takze
dziatania zwigzane z upowszechnianiem i postepy
prac we wszystkich rezultatach  projektu.
Podsumowujgc dwudniowg prace, uzgodniono plan
dziatania i harmonogram na kolejne miesigce.
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Co sie obecnie dzieje w projekcie
RESET?

Prace nad projektem RESET trwajg juz od roku.
Przez ten czas partnerzy doktadali wszelkich
staran, aby przeprowadzi¢ odpowiednie analizy,
opracowac plan pracy oraz stworzy¢ struktury dla
finalnych wynikéow intelektualnych. Ustalenia te,
postuzg teraz, jako baza w procesie opracowywania
materiatdw do nauki. Struktury nauczania zostaty
opracowane w oparciu o wyniki analizy lokalnych
szkolen  przeprowadzonej przez organizacje
partnerskie, w celu zapewnienia, ze produkty
odpowiadajg  bezposrednio  potrzebom  grup
docelowych.

I01: Zindywidualizowany program szkoleniowy
dla starszych pracownikéw

Partnerzy pracujg nad stworzeniem modularnego
programu nauczania, ktére pozwoli wspierac
starszych pracownikow, i pozosta¢ aktywnymi
pracownikami. Program nauczania bedzie zawierat
kompetencje umozliwiajgce pracownikom stanie sie
bieglymi  badaczami  spotecznymi. = Program
obejmuje: interakcje i komunikacje, umiejetnosci
analityczne, kompetencje organizacyjne i
prowadzenie badan spotecznych.

I02: Cyfrowy zestaw narzedzi do rozwoju
kompetencji

Partnerzy projektu RESET rozpoczeli produkcje
pakietu materiatdbw szkoleniowych poswigconych
szczegdllnym umiejetnosciom cyfrowym u starszych
pracownikow jako badaczy spotecznych. Zasoby te
pozwolg rozwingé umiejetnosci cyfrowe przysztych
badaczy w dziedzinie badan opartych na
dokumentacji w $rodowisku online, komunikacji
online, zarzadzaniu projektami, zarzgdzaniu
czasem, pracy zespotowej, przetwarzaniu i
prezentacji danych, pisaniu dokumentow i
przeprowadzaniu ankiet.
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03: Program szkoleniowy i podrecznik dla edukatoréw

Trzeci rezultat skierowany jest do profesjonalistéw
zajmujgcych sie ksztatceniem osob dorostych. Ma na celu
wprowadzenie ich w program nauczania 101 i 102 oraz
zapewnienie  niezbednych  umiejetnosci  utatwiajgcych
nauczanie. Program  szkoleniowy wprowadzi takze
edukatoréw dorostych w $rodowisko e-learningowe, w tym
bezpieczenstwo online i model biznesowy canvas.

I04: Rozwdj planowania dla starszych
pracownikow

Aby wspiera¢ starszych pracownikdw przechodzacych z
zatrudnienia na pefen etat, na prace na wtasny rachunek lub
w niepetnym wymiarze godzin, partnerzy opracowujg
dostosowane ramy nhauczania oraz pakiet narzedzi i
materiatdw. Te materialy edukacyjne koncentrujg sie na
indywidualnym planowaniu biznesowym i umiejetnosciach
rozwoju, a takze na przepisach obowigzujacych w danym
kraju i mozliwosciach zakfadania firmy przez starsza osobe.

biznesu i

IO5: Portal e-learningowy

Rezultaty i materiaty, stworzone w ramach projektu RESET,
bedg dostepne dla wszystkich zainteresowanych stron za
posrednictwem platformy e-learningowej RESET. Partnerzy
obecnie opracowujg platforme, ktéra bedzie dziata¢ w trybie
kompleksowej obstugi, aby zagwarantowa¢ natychmiastowy
dostep do zasobow.

Szkolenie w Paryzu

RESET zorganizuje szkolenie dla nauczycieli i treneréw
0s6b starszych, ktére odbedzie sie w Paryzu we Francji
od 18go do 22go lutego 2019r. Kazdy partner wysle
trzech dorostych pedagogéw na tygodniowe szkolenie
pilotazowe, na podstawie opracowanych materiatow.
Celem bedzie zademonstrowanie ich zastosowania w
ksztatceniu. Wydarzenie ma réwniez na celu promowanie
aktywnosci zawodowej starszych o0s6b i pokazanie
mozliwosci rozwoju Kkariery starszych pracownikow w
dziedzinie badan spotecznych. Bedzie to réwniez okazja
do miedzynarodowej integracji i wymiany doswiadczenh.

Jak sie z nami skontaktowac ...

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej na temat rozwoju projektu, skontaktuj sie z partnerem w swoim kraju lub
koordynatorem projektu, w celu pozyskania dodatkowych informacji.
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Odwiedz naszg strone internetowa: https://resetproject.eu/ oraz dotgcz do nas na Facebooku:

https://www.facebook.com/resetproject.eu/
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